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Modalités d’évaluation

Analyse individuelle d’une situation pédagogique réelle effectuée plus tard dans I'année
Support d’activité, début ou fin de séance (enregistrée, retranscrite, décrite)

Ecrit Individuel (700 mots max) ou capsule (3 minutes) déposé sur moodle
https://moodle2026.inspe-paris.fr/course/view.php?id=306

(Comparaison début/fin d’année) : analyse + référence a un cadre — généraliser
e réponse aux besoins

e sens de l'activité
e relation pratique enseignante - apprentissages des éleves


https://moodle2026.inspe-paris.fr/course/view.php?id=306
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Objectif : penser une pédagogie accessible pour PREVENIR les difficultés ORDINAIRES



Objectifs du TD

Concevoir des évaluations accessibles

Concevoir une démarche d’évaluation visant a I'acquisition d’un objectif précis
(coeur de cible) en précisant:

Les étapes et modalités d’évaluations formatives

Les feedbacks, retours, entrainements, aides métacognitives
nécessaires a la progression

Comprendre la nécessité d’entrer par I'évaluation dans un nouvel enseignement



Déroulé du TD2

1/ Présentation des projets - Questionnements généraux - 15’
2/ Apports théoriques : évaluation - feedbacks - 45’
3/ Reprise des projets - 90’

4/ Restitution - 30’



Ressources

EN RESUME

L'évaluation est au cceur des apprentissages sco-
laires. Un des résultats de recherche les plus solide-
ment établis montre que les éléves qui sont évalués
pendant I'apprentissage sont plus performants et
progressent plus que les éléves qui ne sont évalués
qu'en fin d’apprentissage. Mais 'évaluation en classe
sert aussi a sélectionner et a classer les éléves. Or, les
notes et les classements produisent des effets délé-
téres et n’ont pas de légitimité quand 'enjeun’est pas
de sélectionner.

Ainsi, il semble important de bien choisir les fonc-
tions de I'évaluation en classe aux moments oppor-
tuns. Cela implique de dificati

a tous les niveaux: pratiques quotidiennes dans la
salle de classe, pilotage national, formation des en-
seignants, relations parents — éléves — enseignants,
etc.

Retenir 'essentiel - | 'évaluation en classe. au service de

'apprentissage des éléves | Cnesco

L'évaluation des acquis des

éléves du CP au lycée

Le ministére de I'Education nationale organise des
évaluations standardisées des éléves a différents niveaux de
leur scolarité : CP, CE1, CE2, CM1, CM2, sixieme, cinquiéme,
quatriéme, seconde et premiére année de CAP. Les
évaluations des éléves sont complétées par les enquétes

internationales : Pisa, TIMSS, PIRLS et ICILS.

21/11/2025

L'évaluation des acquis des éléves du CP au lycée | Ministére de I'Education nationale

.

Evaluation et

-

https://www.cairn.info/evaluation-et-autoe

valuation--9782807300507.htm

https://www.cahiers-pedagogiques.com
/no-568-l-evaluation-pour-apprendre/


https://www.cnesco.fr/fr/conference/evaluation-en-classe/retenir-essentiel/
https://www.cnesco.fr/fr/conference/evaluation-en-classe/retenir-essentiel/
https://www.education.gouv.fr/l-evaluation-des-acquis-des-eleves-du-cp-au-lycee-12089
https://www.cairn.info/evaluation-et-autoevaluation--9782807300507.htm
https://www.cairn.info/evaluation-et-autoevaluation--9782807300507.htm

Institut national
I ' Ia I e o] s Accueil Tutoriels Demande de création de cours ¥ Frangais (fr) v | Vous étes connecté anonymement | Connexion
™ Académie de Paris

Moodle 2026-2027 INSPE PARIS

82 @p  oa—
\\*ﬂ@ %@@ S -~

> Formation de pré-rentrée (AED, M2, alternants et PES)

Lauréats 2nd degré
Professorat du second degré
: colleges et lycées

Reprise d'étude

Licence Professorat des Ecoles Lauréats 1er degré
(LPE) Professorat des écoles

> UE Concevoir et adapter sa pratique professionnelle en réponse a la diversité des éléves et des contextes

M2_1er_degré_Lever les implicites /@ o'
V9 5@ Enseignant: Nadine CAROFF v Pauline CASTAING - Véronique SIMONET
~ Enseignant: Pauline Castaing
é Enseignant: Marie-Noelle Dabestani
Enseignant: Frederic Lagneau
Enseignant: Pierre Lignee
Enseignant: Julie Noel
Enseignant: Veronique Simonet

por | Support M2E M2 1D TD1 Lever les Implicites P CASTAING PDF

por| A lire M2E M2 1D TD1 Lever les Implicites P CASTAING PDF




TD Lever les implicites — entrée par I'Evaluation
A lire pour le cours suivant et pour nourrir vos travaux

. Slides suivantes 71 — 75
. Tirée de Cnesco-CC-Eval Dossier-de-synthese

'évaluation des éléves par les enseighants dans la classe et les établissements : réglementation et pratiques



https://www.cnesco.fr/wp-content/uploads/2017/04/Dossier_synthese_evaluation.pdf

Que retenez-vous de la derniere séance ?
des slides / articles a lire ?



Proposer des situations accessibles : une démarche




Rappels

3 grands champs de besoins

1. Besoins d’apprendre
Qu’est-ce qu’il/elle doit apprendre ?

2. Besoins pour étre disponible
Comment faire pour gu’il/elle puisse étre éléve ?

3. Besoins pour pouvoir apprendre BEP
Comment faire pour qu’il/elle apprenne ?

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

SECONDAIRE

Organisation
spatiale

temporelle

Organisation Organisation

sociale

‘ Organisation
pédagogique



https://moodle2025.inspe-paris.fr/pluginfile.php/16124/mod_resource/content/1/Diaporama%20cours%20Fanny%20Jacques.pdf
https://moodle2025.inspe-paris.fr/pluginfile.php/16124/mod_resource/content/1/Diaporama%20cours%20Fanny%20Jacques.pdf
https://udlguidelines.cast.org/static/udlg-graphicorganizer-v2-2-francais.pdf
https://udlguidelines.cast.org/static/udlg-graphicorganizer-v2-2-francais.pdf
https://www.erudit.org/fr/revues/ef/2011-v39-n2-ef05/1007729ar/
https://www.erudit.org/fr/revues/ef/2011-v39-n2-ef05/1007729ar/
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?pid_bo=39771
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?pid_bo=39771

Accessibilité : des principes pour tous

S’assurer de la clarté cognitive

— Structurer la séance

— Donner un maximum d’informations explicites

avant et aprés un exercice (métacognition, feedback)

e pourquoi : des objectifs annoncés

e comment : des critéres de réussite (processus de régulation)

Définir le savoir a évaluer
(le “coeur de cible”)

— appui sur instructions officielles :

extrait du socle commun, des attendus de fin de cycle, des programmes

— déterminer les compétences périphériques et spécifiques

pour proposer des étayages, définir des compétences coeur de cible pour certains
— déterminer les activités cognitives mobilisées par les éleves

pour cibler le niveau de complexité atteint et développer 'autonomie

Prendre en compte la charge cognitive

JE

— @viter les double taches, réfléchir a la formulation (consignes, texte)

— réfléchir a la forme : choix de la police, mise en page, structuration
ex: FALC - Langage clair

Permettre a I’éleve d’étre disponible

— offrir un cadre sécurisant (temps, espaces, organisation sociale)
- mouvement, confort, flexibilité, explicitation des espaces
- repérage dans le temps, anticipation, organisation
- coopération, regles, coenseignement



https://www.canotech.fr/a/31824/les-processus-de-regulation-dans-levaluation
https://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/thematiques/difficultes-dapprentissage-et-prevention-du-decrochage/ressources/quelques-elements-pour-aider-les-professionnels-a-concevoir-des-situations-dapprentissages-andre-tricot
https://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2017/06/FR_Information_for_all.pdf

Démarche « bottom-up »

La conception universelle permet de mettre en place une (plus ou moins forte) adaptation a chacun-e

UDL, CUA, M2PA, etc

Une réponse particuliére, peu/pas utile au groupe

Du besoin partagé... ... jusqu’au besoin spécifique

Une réponse offerte au groupe, bénéfique a plusieurs

CAA, LSF, TLA, etc

Les adaptations trés précises et situées enrichissent le répertoire de conception universelle

Démarche « top-down »

d’aprés Pierre Lignée



Accessibilité des apprentissages en classe et pratiques inclusives

o ®
.. ’ Accessibilité universelle en classe ?
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https://centre-alain-savary.ens-lyon.fr/CAS/thematiques/ecole-inclusive/accessibilite-des-apprentissages-en-classe-et-pratiques-inclusives

Enseigner les connaissances et les démarches de facon explicite

L I T—
@ 3\

Linteraction avec les éléves au cours de ’enseignement

Q se divisant en trois étapes:
© \ © )

La préparation de la lecon

a l’aide de la planification A La consolidation
arebours qui vise a La S€ance de l’apprentissage
déterminer :

a) Lesrésultats escomptés

b) Les preuves
d'apprentissage

c) Lesactivités
pédagogiques



https://www.taalecole.ca/lenseignement-explicite/
https://www.csen.education.gouv.fr/publications/enseignement-explicite-quoi-quelle-efficacite-dans-quelles-conditions/

Enseigner les connaissances et les démarches de facon explicite

[
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L'interaction avec les éléves au cours de ’enseignement
Q — Ouverture de l'activité
e Capter l'attention
® Présenter l'objectif et les criteres de réussite,
@ 3 < \ e Distinguer cet objectif de la tache a accomplir @ "
La préparation de la legon ® Réactiver, vérifier et si besoin ré-enseigner les prérequis o—
a 'aide de la planification e Mise en situation... LA SN
a rebours qui vise a de 'apprentissage
déterminer : "~ N - Devoirs courts portant sur
o Définition des objectifs 1/ démarche d’enseignement explicite : ce qui a été travaillé en classe,
pédagogiques, des contenus - Révisions
o Identification des procédures et 2/ démarche pour enseigner explicitement : hebdomadaires, mensuelles,
taches a accomplir par les éléves, - Evaluations / Feedbacks
o ldentifier les critéeres de réussite » - formatives, sommatives
o Préparation des documents —> Cloture de l'activité
supports, de l'organisation spatio- \ . Institutionnalisation, description des apprentissages réalisés, \_ -
temporelle et sociale e Présentation de I'activité suivante,

e éléments pour poursuivre la pratique autonome (travail hors la classe)



Intégrer I’évaluation dés le début de la conception de la séquence

, . le cham
’ 5
Parce que c’est recommandé par la science ... ET que ot
c’est ce qui permet le plus stirement de s'assurer que I'on travaille en direction du savoir a acquérir.
CONFERENCE
%CONSENSUS

définir un savoir/une compétence a apprendre/enseigner

définir une médiation pour I'évaluer (QCM, écrit...)

construire une séquence qui permette d’atteindre I'objectif défini (en prenant en compte la situation d’évaluation)
annoncer aux éleves l'objectif, la médiation, I'évaluation (sa forme, ses critéres)

hwn =~

Confier aux éleves un réle dans l'acte d’évaluer
(évaluations entre pairs, auto-évaluations, co-évaluations).

Organiser des temps durant lesquels les éleves peuvent se tester (pour mieux mémoriser)


https://www.cnesco.fr/fr/conference/evaluation-en-classe/agir/

Préparation a rebours — Anticiper

Analyse de la tache

|

Identification des obstacles

|

Prévention des difficultés



Identifier les compétences cibles (Hervé Benoit)

Pour une activité donnée,
on peut distinguer 3 types de compétences :

- _ des compétences "coeur de cible" :
correspondent tres précisément
aux objectifs d’enseignement visés par I'enseignant.

- des compétences spécifiques :
liées a la discipline
mais qui ne sont pas celles qui sont visées par |'activité.
des compétences périphériques :

gui ne sont pas directement liées a l'activité, la discipline.
Elles sont transversales.



champ disciplinaire
(dont coeur de cible)

en lien direct avec les Programmes et le SCCC

champ culturel
- connaissances déclaratives liées aux
expériences antérieures

champ langagier

- lire

- comprendre la consigne

- questionner, verbaliser

- présenter et décrire des documents

- formuler une réponse organisée et justifice
- utiliser le vocabulaire spécifique

champ cognitif

- attention/concentration ;

- contréler/réviser son raisonnement ;
- réactiver les savoirs ;

- comprendre la tache ;

- planifier ;

- chercher ;

- sélectionner les informations ;

- les hiérarchiser, les organiser ;

- maintenir plusieurs contraintes en
mémoire

champ moteur

- écrire (geste graphique)
- gérer I'espace graphique
- régulation corporelle

champ relationnel (affectif social)

- coopérer

- gérer sa frustration

- gérer le regard des autres -pairs enseignant
- se sentir compétent (SEP Bandura)



https://eduscol.education.gouv.fr/4332/niveaux

Déterminer les compétences cognitives mobilisées

A

Evaluer

Appliquer

Se rappeler

La taxonomie de Bloom
est un cadre pédagogique,
qui classe les principales
opérations cognitives en
6 niveaux de complexité.

— structurer I'apprentissage,
en allant des activités
les plus simples aux plus complexes.

Niveau 6
Créer

Niveau 5
Evaluer

Niveau 4
Analyser

Niveau 3
Appliquer

Niveau 2
Comprendre

Niveau 1
Se rappeler
Mémoriser

Imaginer, inventer, concevoir, élaborer, composer, planifier, construire,
formuler, développer, générer, produire, assembler...

Justifier, critiquer, débattre, argumenter, juger, vérifier, défendre,
mesurer, prendre position, valider, recommander, prioriser...

Comparer, classer, distinguer, examiner, catégoriser, décomposer, relier,
séparer, questionner, inférer, organiser, déconstruire...

Utiliser, résoudre, démontrer, employer, exécuter, adapter, modéliser,
calculer, manipuler, opérer, pratiquer, implémenter...

Expliguer, reformuler, interpréter, résumer, décrire, illustrer, comparer,
traduire, donner un exemple, paraphraser, convertir, estimer...

Définir, nommer, répéter, identifier, lister, reconnaitre, classer, retenir,
énumeérer, citer, localiser, associer...


https://www.bienenseigner.com/taxonomie-de-bloom/

Penser un cadre sécurisant

Organisation
spatiale

r N
‘ ’ Organisation
N : pédagogique
Organisation Organisation /
temporelle sociale

J

\ / 2 cadres de pensée (non opposables)
- Pédagogie différenciée contenus / structure / processus : production

- Accessibilité




8 Magistére

Livret du stagiaire

Ecole pour tous

Vers un cadre contenant
et sécurisant

¢ Magistére

Livret du stagiaire

Ecole pour tous

Un environnement capacitant

le

imension ora

D

o o
% %
C N ¢ v
% 2
Organi§ation Organisation
spatiale spatiale

OuU est ma place ?

- l'aménagement et le repérage
des espaces

- L'utilisation des espaces

« La compréhension de
I'environnement matériel

Le tableau
pour spatialiser
les opérations mentales
de la séance

Organisation
temporelle

Que va-t-il se passer ?

- L'organisation et le repérage
dans le temps

- L'anticipation des événements
avenir

- L'instauration de rituels

A chaque temps scolaire,
ses régles et ses modalités
d’interaction

A chaque espace,
ses régles et ses modalités
d’interaction

Organisation
sociale

Que dois-je faire ?

- Les lois et les regles : les interventions
préventives et correctives

- La relation positive et empathique
aux éleves

- Un apprentissage spécifique autour
des émotions

te

s .

Imension ecri

D

imension orale

D

La possibilité d’investir
certains espaces
au cours de certains temps
et pour une durée
définie

Organisation
temporelle

Comment gérer mon temps ?

« Le découpage de certaines activités en
plusieurs étapes

« Une durée associée a chaque étape

- Des outils a disposition au service de la
planification

OU puis-me rendre ?
« Une fonction associée a chaque espace

(cf. Archiclasse)

« La possibilité d'investir des espaces

permanents ou de créer des espaces
éphémeres selon les modalités de travail
et les besoins

- La matérialisation des espaces éphémeéres

La tache

« Des affichages pour favoriser a tout
moment la récupération en mémoire

« Des stratégies matérialisées
(ex. : pictogrammes) et scénarisées
avec des fiches procédurales

- Du matériel de manipulation
incontournable dans les poles
ressources

« Des dispositifs dédiés a I'étayage
(table d'appui et tutorat).

selon le temps scolaire

A chaque espace,
ses régles et ses modalités
d’interaction

Organisation
sociale

Que puis-je faire ?

« Des régles pour interagir de maniére
efficace et constructive

- Des modalités de travail permettant de
développer la coopération

- Des outils a disposition du groupe classe
pour réguler les émotions

Des modalités d’interaction différentes

te

” .

imension ecri

D

d’apres Pierre Lignée




Offrir aux éleves la possibilité de s’engager

besoins pris en compte* disponibilitée engagement
Un cadre sécurisant [ ] ] )

Organisation

Organisation pEd agogique
spatiale \_
Organisation Organisation Proposer des organisations pédagogiques capacitantes en faisant varier
temporelle sociale .
Contenu Processus Structure Production
v Qu’apprend I’éléve ? Comment I’éléve apprend ? Dans quel contexte Que montre I'éléve ?
Coeur de cible / Supports Démarche Phase d’apprentissage socio- spatio-temporel ? Rendus attendus

I. Offrir Plusieurs Moyens de . Offrir Plusieurs Moyens I1. Offrir Plusieurs Moyens
Représentation D’Action et D'Expression D’Engagement



— laisser le choix

plusieurs moyens

— multimodalité

accéder

construire

intérioriser

Accés

Soutien

Fonction exécutive

Directives de la conception universelle de I'apprentissage

Lobjectif de la CUA est de favoriser une agentivité de 'apprenant qui soit déterminée et réfléchie,
ingénieuse et authentique, stratégique et axée sur I'action.

Concevoir plusieurs modes
d’engagement

Options de conception pour

Accueillir les intéréts et les identités i

* Optimiser les choix et 'autonomie (7.1)

» Optimiser la pertinence, la valeur et I'authenticité (7.2)

o Cultiver la joie et le jeu(7.3)

« Eliminer les préjugés, les menaces et les distractions (7.4)

Options de conception pour

soutenir I'effort et la persévérance (s
» Clarifier le sens et la finalité des objectifs (a.1)
* Optimiser les défis et le soutien (8.2)

» Favoriser la collaboration, l'interdépendance et l'apprentissage
collectif (8.3)

» Favoriser I'appartenance et le sentiment de communauté (3.4)
o Foumir un feedback axé sur l'action (8.5)

Options de conception pour la

capacité émotionnelle

* Reconnaitre les attentes, les croyances et les motivations (9.1)
» Développer la conscience de soi et des autres (9.2)

* Promouvoir la réflexion individuelle et collective (5.3)

« Cultiver I'empathie et les pratiques réparatrices (9.4)

() CAST | Until learning has no limits

Concevoir plusieurs modes de
représentation

Options de conception pour

la perception

* Prendre en charge les opportunités de personnalisation de
l'affichage des informations (1.1)

« Prendre en charge plusieurs fagons de percevoir les
informations (1.2)

» Représenter une diversité de perspectives et d'identités de
maniére authentique (1.3)

Options de conception pour

la langue et les symboles

» Clarifier le vocabulaire, les symboles et les structures
linguistiques (2.1)

* Prendre en charge le décodage du texte, de la notation
mathématique et des symboles (2.2)

» Cultiver la compréhension et le respect entre les langues et
les dialectes (2.3)

 Eliminer les préjugés dans l'utilisation de la langue et des
symboles (2.4)

» |llustrer  travers plusieurs supports (2.5)

Options de conception pour

le développement des connaissances 3

* Relier les connaissances antérieures aux nouveaux
apprentissages (3.1)

* Mettre en évidence et explorer les modéles, les caractéristiques
critiques, les grandes idées et les relations (3.2)

» Cultiver plusieurs fagons de connaitre et de donner du sens (3.3)

* Maximiser le transfert et |a généralisation (3.4)

Concevoir plusieurs modes
d'action et d'expression (~ &

—

Options de conception pour

l'interaction

o Varier et honorer les différents modes de réponse, de
navigation et de mouvement (4.1)

* Optimiser I'accés aux matériels accessibles et aux
technologies et outils d'assistance et accessibles (4.2)

Options de conception pour
I'expression et la communication s
» Utiliser plusieurs supports pour la communication (5.1)

o Utiliser plusieurs outils pour la construction, la composition et
la créativité (5.2)

s Acquérir une aisance avec un soutien gradué 2 la pratique et 2
la performance (5.3)

» Eliminer les préjugés liés aux modes d'expression et de
communication (5.4)

Options de conception pour le
développement de la stratégie ¢

o Définir des objectifs significatifs (6.1)

» Planifier et anticiper les défis (6.2)

* Organiser les informations et les ressources (6.3)

o Améliorer la capacité de suivi des progrés (6.4)

» Remettre en question les pratiques d’exclusion (6.5)

udlguidelines.cast.org © CAST, Inc. 2024

Citation suggérée : CAST (2024). Directives de la conception universelle de I'apprentissage version 3.0 [organisateur graphique]. Lynnfield, MA : Auteur.


https://udlguidelines.cast.org/static/udlg3-graphicorganizer_french.pdf

La séance

Structurer la séance : la séquence

Evaluer

Expliciter / Motiver / Piloter / Réguler



Les gestes professionnels - Dominique Bucheton

Fawe compeendre
Faire dire

Faire faire
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Les 5 focales d’analyse de pratique - Goigoux

VAN

Planification Régulation
Conception de I"enseignement Interactions avec chaque éléve et avec le collectif
1. Objectifs (acquisition, mémorisation, transfert) 1.Climatde classe et autorité
2.Tachesdidactiques (nature et ordre) 2.Retourd’information (immédiat/ différé)
3. Démarche pédagogique 3.Traitementdeserreurs (individuel/ collectif)
4. Réle de I'évaluation 4.ftayage
5. Organisation(matérielle ethumaine) 5.Coopération

T

/ Explicitation K Motivation \ Différenciation \

1.Buts des taches [faire] et/ou finalitésde 1.Enrélementet maintiende 1.Modalités: taches similairesou
I’apprentissage [apprendre quoi, I'engagementdes élévesdans différentes, degré d’'étayage
pourquoi] les taches 2.Groupements: collectif, sous-groupe
2.Connaissanceset savoirs a mobiliser 2.Orientation et maintiende leur ou individuel
et/ou a mémoriser attention 3. Publics: hétérogéne ou homogéne
3. Procédures ou stratégies utilisées 3.Développementde leur (niveau / besoin)

\[avant, pendant ou apres leur usage]_/ Qentiment de compétence / \ J

[Roland Goigoux, version 6.0, septembre 2019]




Les attributs de I’évaluation

3 fonctions principales : réguler, certifier, orienter
avec des finalités pédagogique, didactique et éducative.

intégrée aux activités d’enseignement et d’apprentissage, de la séance ET de la séquence

formelle et/ou informelle : dialogues, d’observations, de groupes collaboratifs, de mises en commun
collaborative : évaluation entre pairs, autoévaluation, co-évaluation avec I'enseignant-e.

directement liée aux objectifs d’apprentissage visés et aux critéres d’évaluation

favorisant I'apprentissage de compétences transversales : autoévaluation, autorégulation, jugement critique, collaboration...


https://www.unige.ch/fapse/ered/application/files/2517/3348/1803/Brochure_EReD_-_Sequences_ECPA_-_VERSION_NUMERIQUE.pdf

Les méthodes, outils pratiques en classe - Pistes évaluations formatives

L'auto-évaluation :
L'éleve regarde son propre travail pour comprendre ce qu'il a réussi ou raté. (avec correction)

L'inter-évaluation : Les éleves évaluent le travail d'un camarade a l'aide de criteres précis.

Les quiz et petits rituels :
Des questions rapides a I'oral ou sur ardoise pour vérifier une notion immédiate.

Les observations et grilles de compétences :
L'observation directe de I'éleve lors d'une manipulation, d'une lecture ou d'un travail de groupe.

Feedbacks oraux: positif, correctif, métacognitif.....



L’AfLeur

Assessment for Learning

Pétales bleus :
activités de I'enseignant-e

Pétales oranges flexibles :

activités des éleves visant 3

les rendre partie prenante de I'ECPA a
des fins d’apprentissage

et de plus grande autonomie

et pouvoir d’agir

— permet de réfléchir I'évaluation
lors de la préparation de séance.

Echanger sur
I'évaluation,
son rdle, sa
fonction, sa
pression, etc.

Viser une
evaluation a
visage humain

Echanger avec les
éléves sur les
décisions a prendre
pour soutenir leurs

apprentissages

Adapter
I'enseignement
et envisager
des régulations
différencices B
" Inciter les éléves
a formuler des
feedbacks et les

exploiter pour
Fenseignement

(Mottier Lopez, 2021)

Définir les
objectifs et
critéres
d’évaluation /
suivi des éleves

Assurer des
feedbacks réguliers

Définir les
objectifs et
critéres
d’évaluation
avec les éléves

Insérer I'évaluation
dans les situations

d’apprentissage

Impliquer les éléves

dans le recueil
d’information

Diversifier les
formes d’évaluation
et multiplier les
sources

Demander aux
éléeves de
s’autoévaluer /
évaluer entre pairs




Formuler des criteres de réussite

Anticipation Je pars du programme : quels compétence,
— travail attendus a ce moment de la scolarité ?
préparatoire ]

Je décompose en

ce qu'un éléve doit savoir/savoir-faire,

Ou je veux amener el .
en distinguant produit et processus.

mes éléeves et
comment je le
reconnaitrai ?

Je sélectionne 3 a 5 critéres essentiels
MAXIMUM, atteignables par tous a leur
niveau

Je les formule par écrit,

dans un langage adapté,

avec des indicateurs concrets
et un exemple/contre-exemple

Mise a I’épreuve Je vérifie que l'activité prévue permet
— la séance réellement d'observer ces critéres (sinon
je change soit I'activité, soit les criteres)

co-construction
avec les éléves

Programmes officiels / socle commun / référentiels de compétences

Repéres de progressivité / attendus de fin de période

Concrétement, pour chaque composante identifiée, identifier :

- Critére de produit : a quoi ressemble une réponse/production réussie ?
(ex. : "le résultat de la soustraction est exact")

- Critére de processus : quelle démarche |'éléve doit-il mettre en ceuvre ?
(ex. : "aligner les unités et les dizaines avant de calculer")

— celui qui permet le feedback le plus actionnable (quoi refaire, e-estfat).

a) hiérarchiser essentiel (non négociable)/ secondaire.

Sans ce critere, la compétence est-elle vraiment atteinte, ou juste imparfaitement réalisée ?
ex : débat (EReD, p.34)

b) déterminer le palier atteignable par la classe dans son ensemble a ce moment de
I'apprentissage, pas seulement par les meilleurs éléves.

Ecrit pour que les éléves puissent s'y reporter en cours de réalisation

Langage adapté : quel niveau de formulation pertinent et compréhensible par mes éleves ?
Assorti d'indicateurs concrets et observables concréetement a préparer en amont, a
enrichir en activité avec les éleves

Les productions réelles des éléves (observées en amont ou lors d'un premier essai non
guidé)
ex.: soustraction (EReD, p.27) : le matériel est exploré avant que les critéres soient figés

Je garde cette grille provisoire : a ajuster au contact des productions réelles des éléves pour, si je le souhaite, la co-construire avec la classe.



[ I 4 \

Gestes professionnels liés a la formulation du feedback

Spécificité et clarté
e Décrire précisément ce qui fonctionne / ce qui ne fonctionne pas.
— Geste : utiliser des formulations descriptives, non évaluatives.

Pistes d’amélioration
e Toujours indiquer comment progresser.
— Geste : proposer une action concrete, un prochain pas.

Formulation bienveillante
e Eviter les injonctions (« tu dois », « il faut »).
® Préférer des verbes modalisés (« il s’agirait de », « je te conseille de »).
— Geste : adopter une posture d’accompagnement.

Equilibre entre positif et négatif
e Valoriser pour éviter le désengagement.
— Geste : alterner reconnaissance et pistes d’amélioration.

Qualitatif plutot que quantitatif
® Les commentaires qualitatifs sont plus efficaces qu’une note... mais peuvent blesser s’ils sont mal formulés.
— Geste : maitriser I'écriture professionnelle, éviter les formulations stigmatisantes.


https://www.canotech.fr/a/31824/les-processus-de-regulation-dans-levaluation

Rappels

PAOA = Programmation Adaptée des Objectifs d’Apprentissage

Objectifs d'apprentissage prioritaires et raisonnables
exemple pour un éléve en cycle 3

Champ disciplinaire Objectif d’apprentissage Cycle de Supports, médiations Critéres de réussite
cycle 3 référence envisagées
Temps collectifs - Entourer une

Francais grammaire : phrase.

Cycle 2 - Atelier co-dirigé - Marquer un temps
) Temps individuels : d’arrét a la fin de
Etude de la - - Fiche d'entrainement  chaque phrase.

Identifier la phrase TEP

langue —
constituants d'une Toutes disciplines :
phrase simple Demandes specifiques lorsque lecture de

texte


https://ressources-ecole-inclusive.org/la-programmation-adaptee-des-objectifs-dapprentissage-paoa/

Atelier pratique @

45 mn
Par groupe de 3 ou 4 etudiants
élaborer une sequence pedagogique
mettant en oeuvre ces principes d'accessibilite
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concevoir une évaluation accessible - seul.e

- en binéme
- en groupe Le matériel proposé
-en collectif '
@ ® /- en minutes h )
-en fois )
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L'objectif (coeur Choisir un ou plusieurs \ / K J
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Identifier ce qui ~
serait périphérique - aidé par un adulte -
) — quelle forme d’aide, -
modalités ?... -
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Checklist — Auto-évalulation

Eléments a observer

Compétence cceur de cible

Identification des compétences spécifiques en jeu
Identification des compétences périphériques en jeu
Activités cognitives attendues chez I'éleve

Posture.s adoptée.s par I’enseignant

Type.s d’évaluation choisi.s

Durée indiquée

Matériel précisé

La forme du support est accessible.

Le fond du support est accessible (lexique utilisé,
formulation de la consigne, compétence visée...)

Préciser les éléments présents

Compléter les éléments
manquants



o . s . Ce qui peut rester elle aide pourrait rendre
Ce que I’¢leve doit réussir |, q.ul.p . Qu . . ¢
implicite cela visible ?



Restitutions



Ressources



Cap école inclusive

S > ©) : (O Mon compte )
= EJX QSOANERE O motorcancpsrs 2 Mencomete 3y

N CAP ECOLE INCLUSIVE Observer  Aménager et adapter  S'informer  Trouver de l'aide

Vous y trouverez des outils d’observation pour cerner les difficultés des éleves, ainsi
que des propositions et des ressources pour adapter votre enseignement a tous.

T {ﬂ

Observer Ameénager S'informer

Avec notre grille d'observation ot adapter Accéder a des infgrmations

personnalisée, identifier les Explorer les adaptations pour pour mieux comprendre les

besoins de 1'éléve et trouver des répondre aux besoins d'un éléve besoins des éléves et étre

solutions adaptées. afin de trouver les solutions sensibilisé a leurs difficultés.
adaptées.

https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive



http://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive
http://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive

Ecole inclusive - Eduscol

EN eDUsSCOoL

» Sommaire

Pages a consulter par thématique
Un outil pour tous les professionnels qui
accompagnent I'éléve dans sa scolarité

# Apporter des réponses pédagogiques
aux besoins particuliers
Accompagner la scolarisation des éléves
a besoins particuliers
Garantir la continuité pédagogique
Centres éducatifs fermés (CEF) et
Enseignement en milieu pénitentiaire
(pour les mineurs et les majeurs)

Se former pour l'enseignement
spécialisé

Mobiliser la communauté éducative
autour de la thématique du handicap

Les instances de pilotage de
I’école inclusive

Apporter des réponses pédagogiques aux besoins particuliers

Des outils et des ressources ont été sélectionnés pour accompagner les professeurs et leur permettre d'adapter

et d'aménager leur enseignement.

Enseigner a des éléves a Enseigner a des jeunes Formation et insertion
besoins éducatifs sourds professionnelles des éléves
particuliers en situation de handicap

Accompagner la scolarisation des éléves a besoins particuliers

Enseigner avec I'appui d'une UEEA, UEMA, dispositifs Sections d'enseignement
unité localisée pour intégrés général et professionnel
I'inclusion scolaire (Ulis) adapté

Les établissements Enseigner en établissement Les éléves allophones
régionaux d'enseignement médico-social nouvellement arrivés et les
adapté enfants issus de familles

itinérantes et de voyageurs

[

a7

"Textes de référence relatifs a I’école inclusive

]

|

]

]

]

|

Le droit a I'éducation pour tous les enfants est un droit fondamental

Les projets d'école et d'établissement

Le parcours de formation

Code de I'éducation

Code de I'action sociale et des familles

Décrets

Arrétés

Circulaires

Instructions



https://eduscol.education.fr/1137/ecole-inclusive

Sites disciplinaires et transversaux - Académie de Paris

E XN

ACADEMIE i s :
ERARIS pia.ac-paris.fr
Liberté Portail intra-académique de Paris

Egalité
Fraternité

=-. | Sites disciplinaires et transversaux

Premier degré Second degré [ Postbac o



https://pia.ac-paris.fr/portail/jcms/c_5071

Régles européennes - Facile A Lire et 3 Comprendre

Mise en page 1

L':, forn‘-\at;or ! DOUr ous

a | Régies européennes pour une information
‘ | facile & lire et & comprendre

La méthode FALC (Facile a lire et a comprendre) | Inria

L'information pour tous : Régles européennes pour une information facile a lire et 8 comprendre - Unapei

Critéres - Référentiel pour une rédaction de contenus alternatifs en langage simplifié

X Unapei


https://www.unapei.org/publication/linformation-pour-tous-regles-europeennes-pour-une-information-facile-a-lire-et-a-comprendre/
https://handicap-normandie.fr/wp-content/uploads/2021/12/guide_du_falc.pdf
https://simulation-accessibilite.inria.fr/public/fr/methode-FALC.html
https://www.unapei.org/publication/linformation-pour-tous-regles-europeennes-pour-une-information-facile-a-lire-et-a-comprendre/
https://disic.github.io/referentiel_redaction-langage-simplifie/#presentation

Sites pour adapter des supports pédagogiques

e Adapter des textes (segmenter des syllabes, coloriser des phonémes...) I,L reCouleur
Web LireCouleur (arkaline.fr) )

e Traduire un texte en pictos https://www.pictofacile.com/fr

® Le cartable fantastique https://www.cartablefantastique.fr/ CARTABLE
g~ FANTASTIQUE

® Traduire en Langue des Signes Francaise (LSF) ! o o
Le Dico Elix - Le dictionnaire vivant en langue des signes francaise (LSF) (elix-Isf.fr) e D] CO EllX

e Mettre en place la CAA (Communication Alternative Améliorée) ~ ARASAAC 1A' ARASAAC



http://lirecouleur.arkaline.fr/web.html
https://www.pictofacile.com/fr
https://dico.elix-lsf.fr/
https://dico.elix-lsf.fr/
https://dico.elix-lsf.fr/
https://dico.elix-lsf.fr/
https://arasaac.org/index.html
https://www.cartablefantastique.fr/

Sites partenaires

7 L A\ S

Informations généralistes i
* Wikiversité : Mallettes pédagogiques I I I I
Résultats de recherche pour « mallette » — Wikiversité (wikiversity.org) ESERIE

e Ressources école inclusive

@ 2
Les posters école inclusive — Ressources pour |I'école inclusive PE& R,QAAWLLM ME‘QQ

Troubles du langage et des apprentissages D
» Fédération francaise des dys https://www.ffdys.com/

Fédération Frangaise des Dys

Eleves allophones
e CASNAV Ressources pédagogiques
e (Casnav 78 pour les enseignants du premier degré
e Boite a outils Accueil Eleves Allophones en classe ordinaire
e Ressources Accueil Eléves allophones



https://fr.wikiversity.org/w/index.php?fulltext=1&search=mallette&title=Sp%C3%A9cial%3ARecherche&ns0=1&ns104=1&ns106=1&ns108=1
https://fr.wikiversity.org/w/index.php?fulltext=1&search=mallette&title=Sp%C3%A9cial%3ARecherche&ns0=1&ns104=1&ns106=1&ns108=1
https://fr.wikiversity.org/w/index.php?fulltext=1&search=mallette&title=Sp%C3%A9cial%3ARecherche&ns0=1&ns104=1&ns106=1&ns108=1
https://fr.wikiversity.org/w/index.php?fulltext=1&search=mallette&title=Sp%C3%A9cial%3ARecherche&ns0=1&ns104=1&ns106=1&ns108=1
https://fr.wikiversity.org/w/index.php?fulltext=1&search=mallette&title=Sp%C3%A9cial%3ARecherche&ns0=1&ns104=1&ns106=1&ns108=1
http://wikiversity.org
https://fr.wikiversity.org/w/index.php?fulltext=1&search=mallette&title=Sp%C3%A9cial%3ARecherche&ns0=1&ns104=1&ns106=1&ns108=1
https://ressources-ecole-inclusive.org/les-posters-ecole-inclusive/
https://www.ffdys.com/
https://pia.ac-paris.fr/portail/jcms/p1_2521813/ressources-pedagogiques
https://padlet.com/Casnav_78_1d/casnav-78-pour-les-enseignants-du-premier-degr-6jtn9txpxajrla7d
https://view.genially.com/628b33c308ac3a00117a092d/presentation-boite-a-outils-accueil-eleves-allophones-en-classe-ordinaire
https://padlet.com/ClasseGillesTis/ressources-accueil-l-ves-allophones-15o8ph6j9ds4

Sites partenaires

Troubles du spectre de I'autisme

« Craif Qa

/

Centre de Ressources Autisme

ile-de-France
. . .
Aujzlsrrje SU.ISSE Romande | ?, S
Boite a outils - autisme suisse romande . suisse romande
 Fédération Québécoise de I'autisme G FQA
. N . s ’ . ’ ’ . . FEDERATION
Boite a outils - Fédération québécoise de I'autisme C- »:) QUEBECOISE

DE L'AUTISME

Jne autre fagcon de communiquer


https://www.craif.org/
https://www.autisme.ch/autisme/boite-a-outils
https://www.autisme.qc.ca/boite-a-outils/

