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Présentation rapide

Séance 1 : jeudi 15/10/2026
13h30 – 16h30

Séance 2 : jeudi 03/12/2026 
13h30 – 16h30 

Séance 3 : jeudi 17/12/2026 
13h30 – 16h30

Séance 4 : MERCREDI 03/02/2027 
13h30 – 16h30
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A • Cadre de travail

Programme

B • Réflexions sur le métier d’enseignant

C • Observation de la pratique enseignante

Céline Libourel- DEA Paris - 2026/2027



Ce cours n’est pas… 

Pas de recette miracle…
mais des outils pour penser, 
anticiper et agir.

… un cours de cuisine !

A • Cadre de travail

Il est nécessaire de partir d’une description précise de « l’agir enseignant » 

avec des gestes professionnels comme le fait de ne pas considérer l’élève 

que « comme un apprenant ». 

Il faut certes donner de l’information en formation mais à partir de situations 

vécues afin d’accompagner les enseignants à construire une démarche 

d’analyse de leurs propres actions en situations réelles. 

Ils ont davantage besoin d’outils pour penser que de « trucs » pour agir.

Bruno Robbes
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Trois mots pour définir selon vous 
la gestion de classe 



Votre nuage de mots : 



Comparons avec d’autres nuages de mots : 



« N’organisez pas la discipline, organisez le travail.

Les problèmes de discipline, c’est ce qui reste

quand tout a été fait pour que chacun ait un

cadre, une place, un travail et un

accompagnement personnalisé. »

Au préalable 
Notre cadre de pensée illustré par cette citation de Célestin 
Freinet cité par Philippe Meirieu.



Pour aller plus loin dans la réflexion
sur les problématiques de gestion de classe

B • Réflexions sur le métier d’enseignant



Modalités de travail  : 

• Vous prenez le temps de regarder les différentes illustrations (5’)
• Vous en choisissez une et vous Notez par écrit  pourquoi vous l’avez choisie : (5’)

est-ce qu’elle vous évoque une situation personnelle vécue/ observée en classe ?
est-ce qu’elle permet d’exprimer un sentiment / une émotion que vous ressentez 
depuis ce début d’année ?
autre…



De la problématique individuelle à une 
question de métier plus universelle

Modalités de travail  : 

• En petits groupes, vous présentez vos réflexions individuelles
- Quelle problématique ? (10’)

• Vous nommez un rapporteur qui viendra restituer le contenu de vos échanges devant 
tout le groupe





Rappel

Julie Noël - Inspe Paris - 2026



https://www.canotech.fr/a/37422/relation-entre-postures-des-enseignants-et-postures-des-eleves





https://aqnp.ca/la-neuropsychologie/les-fonctions-cognitives/

La différenciation

La pédagogie différenciée est une « démarche qui 

cherche à mettre en œuvre un ensemble diversifié de 

moyens et de procédures d’enseignement et 

d’apprentissage, afin de permettre à des élèves d’

âges, d’aptitudes, de comportements, de savoir-faire 

hétérogènes, mais regroupés dans une même division, 

d’atteindre par des voies différentes des objectifs 

communs » (IGEN)

Contenus Structures Processus Productions

Contenus

Sur quoi la tâche 

va porter.

Processus

Le comment de la 

tâche: la manière de 

s’y prendre pour 

véhiculer le contenu 

(les stratégies, les 

approches, la 

médiation, la  

guidance, …)

Structures

Les modalités 

d’organisation de 

la tâche.

Productions

Les produits ou 

résultats de la 

tâche.

Pourquoi différencier ?Pour répondre à l'hétérogénéité de la classe afin d'amener chacun des élèves le plus loin possible sur le plan des apprentissages en tenant compte de son potentiel.

Différencier quoi ?

Définition et but

Les trois formes de différenciation

1/2

Pour qui

Pour les élèves 

ayant différentes 

façons d'apprendre

Pour les élèves à 

besoins éducatifs 

particuliers

Pour les élèves 

"doués"

Pour les élèves 

ayant différents 

rythmes de travail

Flexibilité Adaptation/modification
Voir page 2/2

http://ressources-ecole-inclusive.org/

Flexibilit
é

Adaptatio
n

Modific
atio

n

https://aqnp.ca/la-neuropsychologie/les-fonctions-cognitives/

La différenciation

Les trois formes de différenciation
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Changements essentiels qui tiennent 

compte des caractéristiques et des 

préalables d’un élève afin qu’il démontre 

ses compétences et poursuive ses 

apprentissages..

Aménagements essentiels qui 

tiennent compte des caractéristiques 

et des préalables d’un élève afin qu’il 

démontre ses compétences et 

poursuive ses apprentissages. 

Souplesse qui  permet d’offrir des 

choix à l’ensemble des élèves afin 

qu’ils démontrent leurs 

compétences et poursuivent leurs 

apprentissages.

Voir aussi la notion 

de compétences 

coeur de cible

La mise en oeuvre

Cette forme s’adresse à un 

plus grand nombre d’élèves

Cette forme s’adresse 

à un nombre moins 

grand d’élèves

Il est possible de procéder de plusieurs façons :

En conservant une progression semblable pour tous les élèves mais en 

alternant, dans le déroulement d’un même cours, les méthodes utilisées 

(structures, processus, …). On parle alors de différenciation successive.

En faisant travailler, en même temps et dans un 

même cours, des groupes d’élèves qui s’adonnent à 

des activités différentes mais adaptées à leurs 

besoins et à leurs possibilités. On parle alors de 

différenciation simultanée.

En combinant, dans une même séquence, 

différenciation simultanée et différenciation 

successive.

http://ressources-ecole-inclusive.org/



PPT coeur de cible

https://nuage12.apps.education.fr/index.php/s/HnQLDZrq8GFayLf


la directrice !





têtes à claques

https://tube-numerique-educatif.apps.education.fr/w/uxcbzzm7hxWw1v3YkM7tPC






Peurs réciproques
https://tube-action-
educative.apps.education.fr/w/7Wff6iDjSFVBVE5UzNhYi5

https://nuage12.apps.education.fr/index.php/s/BeewQs39dcsspPZ
https://nuage12.apps.education.fr/index.php/s/BeewQs39dcsspPZ
https://tube-action-educative.apps.education.fr/w/7Wff6iDjSFVBVE5UzNhYi5
https://nuage12.apps.education.fr/index.php/s/BeewQs39dcsspPZ




Merci de votre écoute.

Céline Libourel- DEA Paris - Julie Noël / Sophie Guez - INSPE Paris - 2026/2027


