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Présentation rapide

Séance 1 : jeudi 15/10/2026
13h30 - 16h30

Séance 2 : jeudi 03/12/2026
13h30 - 16h30

Séance 3 : jeudi 17/12/2026
13h30 - 16h30

Séance 4 : MERCREDI 03/02/2027
13h30 - 16h30

Céline Libourel- DEA Paris - 2026/2027



Programme

A e Cadre de travail
B ¢ Réflexions sur le métier d’enseignant

C ¢ Observation de la pratique enseignante

Céline Libourel- DEA Paris - 2026/2027



A e Cadre de travail

Ce cours n’est pas...

... un cours de cuisine !

Pas de recette miracle...
mais des outils pour penser,
anticiper et agir.

Il est nécessaire de partir d’'une description précise de « I'agir enseignant »
avec des gestes professionnels comme le fait de ne pas considérer I'éléve
gue « comme un apprenant ».
Il faut certes donner de l'information en formation mais a partir de situations
vecues afin d’accompagner les enseignants a construire une démarche
d’analyse de leurs propres actions en situations réelles.
lls ont davantage besoin d’outils pour penser que de « trucs » pour agir.

Bruno Robbes

Céline Libourel- DEA Paris - 2026/2027



Trois mots pour définir selon vous
la gestion de classe




Votre nuage de mots :




Comparons avec d’autres nuages de mots :
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Au préalable
Notre cadre de pensée illustré par cette citation de Célestin
Freinet cité par Philippe Meirieu.

« N'organisez pas la discipline, organisez le travail.

Les problemes de discipline, c’est ce qui reste
guand tout a ete fait pour que chacun ait un
cadre, une place, un travall et un

accompagnement personnalisée. »



B e Réflexions sur le métier d’enseignant

Pour aller plus loin dans la réflexion
sur les problématiques de gestion de classe
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Modalités de travail :

* Vous prenez le temps de regarder les différentes illustrations (5')

* Vous en choisissez une et vous Notez par écrit pourquoi vous l'avez choisie : (5’)
est-ce qu’elle vous évoque une situation personnelle vécue/ observée en classe ?
est-ce qu’elle permet d’exprimer un sentiment / une émotion que vous ressentez
depuis ce début d’année ?
autre...

NOTRE NOTATION
EST DONC JUSTE

© Cotan 1RDP Rachercres N® 82 123 - Fibw 1902




De la problématique individuelle a une
question de métier plus universelle

Modalités de travail :

* En petits groupes, vous présentez vos réflexions individuelles

- Quelle probléematique ? (10’)
* Vous nommez un rapporteur qui viendra restituer le contenu de vos échanges devant
tout le groupe
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Il se débarrassa de ses ennemis. (Page 276).



Les postures enseignantes répondent a un souci :

Donner du sens a la
situation et au savoir visé

Tissage
l L’ethos
gaire ::lomprendre o= Créer
aire dire jets Maintenir
Faire faire | Etayage ——» | desavoir, |<«—— | Atmosphére d
. €S espaces
Techniques
dialogiques
Pilotage des
taches

Gérer les contraintes
Espace temps
De la situation



Dynamique réciproque des postures : un double ajustement *

Postures de I'enseignant RS car o
e SR
Langages
-Accompagnement
-Contréle . Scolaire (de conformité)
-Lacher-prise Premiére (faire)
-Enseignement Taches Ludique, créative
-Magicien Réflexive, seconde
-Sur-étayage? Refus
-Sous étayage? Dogmatique
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ion entre p des
postures des éléves

https://www.canotech.fr/a/37422/relation-entre-postures-des-enseignants-et-postures-des-eleves



juste et correcte, la consigne de
|'examen sera la méme pour tous:
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Définition et but

La pédagogie différenciée est une « démarche qui
cherche a mettre en ceuvre un ensemble diversifié de

moyens et de procédures d’enseignement et
d’apprentissage, afin de permettre a des éléves d’

ages, d’'aptitudes, de comportements, de savoir-faire

hétérogenes, mais regroupés dans une méme division,
d’atteindre par des voies différentes des objectifs

. communs » (IGEN)
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Pour les éléves
ayant différentes
fagons d'apprendre

Pour les éleves
ayant différents
rythmes de travail

Pour les éleves
"doués"
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Pour les éleves a
besoins éducatifs
particuliers
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Structures Productions )
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la tache.

Contenus
@,

Structures

Contenus

Sur quoi la tache
va porter.
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@ http://ressources-ecole-inclusive.ora/

tache.

Processus

Productions

Processus

Le comment de la
tache: la maniére de
s’y prendre pour
véhiculer le contenu
(les stratégies, les
approches, la
médiation, la
guidance, ...) @

Changements essentiels qui tiennent
compte des caractéristiques et des
,,,O préalables d’'un éléve afin qu'il démontre
ses compétences et poursuive ses
O apprentissages..

Les trois formes de différenciation

Cette forme s’adresse
a un nombre moins :
grand d’éleves

0% Aménagements essentiels qui
tiennent compte des caractéristiques
et des préalables d’'un éleve afin qu'il
démontre ses compétences et
poursuive ses apprentissages.

o - = -

O--- Souplesse qui permet d'offrir des
! choix a I'ensemble des éléves afin

. - qu'ils démontrent leurs

compétences et poursuivent leurs

apprentissages.

Cette forme s’adresse a un
plus grand nombre d’éléves

mise en oeuvre

Il est possible de procéder de plusieurs fagons :

n En conservant une progression semblable pour tous les éléves mais en
alternant, dans le déroulement d’'un méme cours, les méthodes utilisées
(structures, processus, ...). On parle alors de différenciation successive.

©)

En faisant travailler, en méme temps et dans un
méme cours, des groupes d’éléves qui s’adonnent a
des activités différentes mais adaptées a leurs
besoins et a leurs possibilités. On parle alors de
différenciation simultanée.

En combinant, dans une méme séquence,
différenciation simultanée et différenciation
successive.

Voir aussi la notion
de compétences
coeur de cible




@ @ http://ressources-ecole-inclusive.org/

Modélisation de Benoit/ Bortolon B
Coeur de cible:
une compétence

specifique mais choisie

pour cible par I'enseignant L'évaluation doit pOl‘ter sur les
(oblectf dapprentssage)  compétences “cceur de cible”, et

Compétences non sur les competences
i i Sutd
f6oe 4 la :l?;c'i!;ine pe"phe”ql!‘e§- _
La non-maitrise de certaines
Compétences competences specifiques et/ou

periphériques:

elles sont nécessaire au pérlphérlq ues peut frEiner
travail mais non lices 'accession au coeur de cible.

directement a I'objectif visé

:\ Zone de 'étayage 112

PPT coeur de cible



https://nuage12.apps.education.fr/index.php/s/HnQLDZrq8GFayLf
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St Vous CONTINVER,
JE FAS  APPARMTRC
la directrice !

Jes cabirs pidagogiques P 6, septembre-actobe 2004

les cahers pedagogiques r® 426, septembre octobre 2004

SAVEZ-VOus
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FORMES DE
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La justice scolaire,

la faire vivre pour I'enseigner

Autonté éducative et
choix pedagogiques

sigue ; les pressions psychoaffec-
tives diverses exercées sur ['éléve
gui jouent sur la séduction, la culpa-
bilisation et le chantage a lamour
qui réactivent l'angoisse d'abandon
du sujet® ou les manipulations exer-
C&es sur un groupe.

uels choix pédagogiques s'offrent aux enseignanis qui exercent l'au-
forité a I'école ? Je meftrai en relation les frois conceptions de la rela-
fion d’autorité que jai développées (autoritariste, évacuée - ou frans-
férée - et éducative) avec les choix pédagogiques corespondants @
chacune. Si les deux premiéres conceptions conduisent @ des impasses, la
relation d'autorité éducative est compatible avec les pédagogies coopérative

pédagogies anti-autoritaires,

' Autorité évacuée et
non directives

Jappelle « autorité évacuée » (ou
« autorité transférée », car l'autorité
ne peut pas ne pas s'exercer) la ten-
dance répandue dans notre société
actuelle et dans les métiers d'éduca-

el institutionnelle.

Autorité autoritariste et
pédagogie traditionnelle

Jappelle relation d'« autorité auto-
ritariste » un mode de relation systé-
matisé ol un enseignant exerce une
domination sur un (ou des) éléve(s)
afin d'obtenir de lui (d’eux) une
obéissance inconditionnelle, sous [a
forme d'une soumission. S'il existe
des situations ol un professeur doit
mettre en place des limites non

« L'autorité éducative
comprend des lors trois
significations indissociables :

tion a refuser l'idée méme d'autorité
et son exercice, justifiée par son
caractére prétendument illégitime et
anti-éducatif. Ce sont ces adultes
gui refusent toute situation conflic-
tuelle, soit de peur de perdre lamour
des enfants ou des adolescents, soit
parce qu'ils considérent qu'ils n‘ont
pas a prendre part a leur éducation.
L'autorité évacuée se manifeste par
l'absence d'intervention lors dinci-
dents entre éléves (ces taches
incomberaient & d'autres : assistants
d'éducation, CPE, chef d'établisse-
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Jogiques n° 427, novembre 2004

LELEVE“MODELE" SELON
LEDUGATION NATIONALE



https://tube-numerique-educatif.apps.education.fr/w/uxcbzzm7hxWw1v3YkM7tPC

Comment sais-tu
que tu as réussi ?

‘Qu'est-ce qui te permet

Pendant la
tache

Quel est le by
atteindre 5 ' 2

obtenir en faisant
cela ?
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A DEVENIR DES ADOLTES
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DE VIVRE COMME TES
ENSEIGNANTS DE PARENTS,
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LES PARENTS RALENT...

Peurs réciproques
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https://nuage12.apps.education.fr/index.php/s/BeewQs39dcsspPZ
https://nuage12.apps.education.fr/index.php/s/BeewQs39dcsspPZ
https://tube-action-educative.apps.education.fr/w/7Wff6iDjSFVBVE5UzNhYi5
https://nuage12.apps.education.fr/index.php/s/BeewQs39dcsspPZ

COEDUCATION

. Construire des références communes

- Expliciter le cadre éducatif et pédagogique pour lever les peurs et favoriser la
confiance.

- Travailler ensemble sur le parcours et le suivi des éléves.
. Développer un dialogue qui renforce le réle éducatif de chacun.

. Construire un cadre protecteur, le porter collectivement, pour favoriser l'entrée
des éleves dans les apprentissages.

. Favoriser les échanges entre parents, faire connaitre les dispositifs de partage entre
parents (associations, Réseaux d'écoute, d'appui et d'accompagnement (REAPP),
Contrat local d'accompagnement a la scolarité (CLAS)).

Des principes qui peuvent se décliner par diverses actions et pratiques dans
I'établissement et la classe.

- Organiser au-dela des rencontres institutionnelles, des réunions sur le
fonctionnement de I'école ou de I'établissement, sur le projet d’établissement et
d'école, en particulier dans les changements de cycles.

- Utiliser tous les moyens de communication (courriels, téléphone, site web) pour
informer les parents.

. Etablir des canaux et des processus de communication qui permettent aux parents
de se sentir a I'aise pour contacter les enseignants ou la direction.

. Favoriser la mise a disposition d'espaces — parents.
- Faciliter la participation des parents aux instances.

. Mettre en place des comités a la santé, a la citoyenneté et a I'environnement

(CESCE) entre école, collége, lycée pour faciliter les liens.

Associer les parents et leurs représentants a la rédaction des documents de
communication, notamment au moment des élections de parents d'éleves.

Proposer aux parents, un choix parmi un éventail de possibilités pour leur
participation effective a la vie de I'école et de I'établissement.

Créer un bulletin ou sassurer que toutes les informations relatives au bien-étre, a la
santé des enfants, soient accessibles aux familles.

Adapter la forme de communication aux parents en fonction des possibilités de
chacun d’entre eux (nécessité de traduire, messagerie électronique, carnet de
correspondance, adopter un vocabulaire simple, mais précis, compréhensible par
le parent).

Pour les réunions, prendre en compte les contraintes horaires et de lieux de
chacun.

Informer les parents sur les programmes et les modalités d’apprentissage et
d’évaluation, les regles de vie de classe.

Communiquer avec la famille lorsqu’un éléve confronté a des difficultés a réussi a
franchir un palier d’apprentissage.

Définir en commun les moyens et les voies de progres de |'éleve auxquels chacun
(parents-enseignants) dans son domaine peut contribuer.

S'informer aupres de I'enseignant du comportement de son enfant en classe, de
I’évolution de ses résultats, de ses points forts ou/et faibles et solliciter des conseils
pour venir en aide a son enfant.

Rechercher ensemble les solutions et les parcours les mieux adaptés a la situation
scolaire de I'enfant.

Faire part a I'enseignant des évolutions positives ou négatives que le parent pergoit
dans la relation de I'enfant avec I'école et dans son comportement

affectif, I'enseignant en fait de méme pour le parent.

Valoriser les actions des parents et des enseignants en faveur de la scolarité des
enfants.

Réaliser des entretiens tripartites (parents, enfant, enseignants) afin d‘expliciter les
objectifs d'apprentissage et de communiquer sur les progres accomplis.



Mercl de votre écoute.

Céline Libourel- DEA Paris - Julie Noél / Sophie Guez - INSPE Paris - 2026/2027



