Climat scolaire et gestes professionnels

1. COMMUN DEDIE 2nd DEGRE, EE
	volume horaire
	15 H

	modalités
	6H CM toutes mentions/ 9H TD spé

	intervenants
	EAFC 9H/ EI 6H : 2X3H en début d'année puis 3H EI +3H gestion explicite des comportements+ 3H EI groupe de 25/ les mercredis après-midi.



1. Composante du Bloc EI 25H
 CC3 Diversité des élèves 
En complément des enseignements de culture commune relatifs aux processus fondamentaux de l’apprentissage, appréhender les répercussions sur les apprentissages des différents troubles et difficultés
P3 : Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves
- Analyser les taches scolaires et les contenus d'enseignement
- Identifier les besoins des élèves pour construire les réponses didactiques et pédagogiques

1. Domaine de compétences professionnelles visé 
(Conformément au référentiel de formation professorat 2nd degré et EE)
Choisir les modalités d'organisation de la classe favorables à l'engagement de tous les élèves dans les apprentissages
- Savoir reconnaitre et gérer les émotions des élèves et les sources de tension.
- Savoir mobiliser les principes de gestion de classe en faveur d'un climat de classe serein.
- Savoir mobiliser ses connaissances sur les CPS et les fonctions cognitives des élèves pour favoriser leur implication dans les apprentissages en classe.

 Assurer la sécurité et le bien-être des élèves
- Prévenir et traiter les situations de violence et de harcèlement.
- Gérer les conflits en mobilisant les interlocuteurs pertinents.
- Mobiliser des modalités d'organisation de la classe et d'activités renforçant l'estime de soi, le sentiment d'appartenance et le respect mutuel.

1. Description et contenus

Destinée aux professeurs stagiaires du second degré ainsi qu'aux conseillers principaux d'éducation stagiaires, cette unité d'enseignement s'articule autour de deux volets complémentaires visant à développer les compétences professionnelles liées au bien-être des élèves et à la qualité du climat scolaire.

Le premier volet, conduit en partenariat avec les formateurs de l'École Académique de Formation Continue (EAFC), est dédié à la gestion explicite des comportements en classe. En trois séances (9 heures au total), les stagiaires y acquièrent des outils concrets pour instaurer un cadre propice aux apprentissages : reconnaissance et régulation des émotions des élèves, mobilisation des compétences psychosociales (CPS) au service d'un climat de classe serein. Une place significative est également accordée à la gestion des conflits, en apprenant à identifier les situations de tension et à y répondre de manière adaptée, en mobilisant les interlocuteurs pertinents au sein de la communauté éducative.


Le second volet, assuré par les formateurs de l'Inspé de Paris (6 heures), est consacré aux enjeux de l'accessibilité et de l'inclusion scolaire. Il s'agit d'outiller les professeurs stagiaires et les conseillers principaux d'éducation stagiaires pour concevoir des situations d'apprentissage tenant compte de la diversité des élèves et favorisant la participation de chacun, quels que soient ses besoins spécifiques. Une attention particulière est portée à la prévention et au traitement du harcèlement sous toutes ses formes, dans une perspective de construction d'un environnement scolaire sécurisant et bienveillant pour tous les élèves.
3h CM (dépÉI) : accessibilité scolaire et qualité du climat scolaire (forme scolaire, CPS, etc.)
-          Rendre explicites les comportements attendus
3h TD spécifique (dépÉI) : Imaginons notre établissement scolaire inclusive pour renforcer la qualité du climat scolaire (travail en équipe, partenariat)

Progression indicative :
	Séance
	Période
	Durée
	Thématique
	Formateurs

	Séance 1
	Septembre
	3h CM
	Gestion explicite des comportements
	EAFC

	Séance 2
	Septembre
	3h TD
	Gestion explicite des comportements
	EAFC

	Séance 3
	Novembre
	3h CM
	Accessibilité scolaire et qualité du climat scolaire
	Inspé de Paris DEI

	Séance 4
	Décembre
	3h TD
	Gestion explicite des comportements
	EAFC

	Séance 5
	Janvier
	3h TD
	Inclusion scolaire dans le projet d’établissement
	Inspé de Paris EI



Évaluation : L'évaluation de cet enseignement repose sur l'assiduité des élèves fonctionnaires et des conseillers principaux d'éducation stagiaires à l'ensemble des séances de formation. La présence à la totalité des séances constitue le critère d'évaluation retenu.



