
Evaluation du cours 

• Prise en compte de l’assiduité, de la participation, 
• Apport des documents demandés avant le cours, 
• Travail de groupe et/ou individuel, 
• Présentation des travaux (selon les modalités de travail)  
• Evaluation par un système de + ( attentes atteintes ) ou – ( retard pas de 

participation par exemple) ou rien ( fait le minimum par exemple). 


